KLARE SYSTEME
FUR BETRIEB UND
SICHERHEIT.

DAS BESTE TEAM FUR SMART HOMES UND SMART BUILDINGS Eﬁ&ﬁx&ﬂﬁ%
Die Schar & Partner Engineering GmbH Gebaudetypen: von Eigentumswohnungen

(SPE) unterstitzt Kundinnen und und Ein- sowie Mehrfamilienhdusern

Kunden im taglichen Betrieb ebenso Uber Tiny Houses und altersgerechtes

wie projektbasiert — pragmatisch, Wohnen bis hin zu Hotels, Burogebauden, SPE PLANT UND REALISIERT
verlasslich und mit Fokus auf langfristig Industrieobjekten und Showrooms. SMART HOMES UND

Entscheidend ist dabei nicht das
Standardpaket, sondern die passende
Losung fur Nutzung, Budget und
Ausbauperspektive.

funktionierende Losungen. Als
unabhangiges Ingenieurunternehmen
planen und realisieren wir Smart Homes
und Gebaudeautomationsanlagen fur

GEBAUDEAUTOMATIONSANLAGEN.
VOM ERSTEN KONZEPT BIS ZUR
INSTANDHALTUNG. UNABHANGIG,

unterschiedliche Anforderungen und

VON DER IDEE BIS
UM BETRIEB

Vorstudie, Konzept, Engi-
neering, Inbetriebnahme
und Instandhaltung — SPE
begleitet Projekte Uber den
gesamten Lebenszyklus
und bleibt auch nach der
Abnahme verlasslich an
lhrer Seite.

STANDARDS, DIE
ZUSAMMENPASSEN

Zertifizierter Fachpart-

ner fUr Loxone, KNX und
DALI. Wir realisieren reine
Systeme oder kombinierte
Losungen - sauber inte-
griert und zukunftssicher
erweiterbar.

ZERTIFIZIERT. KOMBINIERBAR.

LUKUNFTSSICHER.

Als zertifizierter Fachpartner fur Loxone, KNX und DALI verbinden
wir moderne Smart-Home-Konzepte mit etablierten Standards der
Gebaudeautomation. SPE realisiert sowohl reine Systeme als auch
kombinierte Projekte — sauber integriert, klar dokumentiert und lang-

fristig betreibbar.

Schar & Partner Engineering GmbH
Fabrikstrasse 21, 4562 Biberist

Tel.: 032 3221100

E-Mail: info@speg.ch

REGIONAL VERNETZT,
FLEXIBEL IM PROJEKT

SPE arbeitet eng mit
lokalen Elektroinstallati-
ons- und Planungsfirmen.
Die Installationsfirma kann
auf Wunsch auch durch
den Endkunden bestimmt
werden — wir integrieren
uns nahtlos ins Team.

PARTNERSCHAFTLICH UND REGIONAL
VERANKERT.

Als zertifizierter Fachpartner flr
Loxone, KNX und DALI verbinden
wir moderne Smart-Home-
Konzepte mit etablierten Standards
der Gebdudeautomation. SPE
realisiert sowohl reine Systeme als
auch kombinierte Projekte — sauber
integriert, klar dokumentiert und
langfristig betreibbar.

KTBEGLEITUNG
m&& PHASE

REALISATION

INBETRIEBNAHME

INSTANDHALTUNG
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Solution

AUTOMATION MIT WEITBLICK

Gebaudeautomation mit Weitblick -
offen, flexibel, partnerschaftlich.

WEST Solution AG ist Ihr Spezialist fur herstellerunabhangige Gebaudeautomation
in der Schweiz. Wir realisieren intelligente HLK- und Energiemanagement-Losungen
auf Basis offener Systeme — ohne Vendor-Lock-in, mit voller Transparenz und 24/7-

Verfugbarkeit.

BACNET EXPERTENWISSEN

UNSERE KERNLEISTUNGEN

Protokoll als Fundament gewahrleisten wir herstellerlibergreifende Interoperabilitat, nahtlose

WEST Solution setzt konsequent auf offene und standardisierte Protokolle. Mit dem BACnhet-
& Systemintegration und maximale Zukunftssicherheit fur Inre Gebaudeautomation.

OFFENE STANDARDS INTEROPERABILITAT BIG-EU MITGLIED

Bl %

GEBAUDEAUTOMATION HLK-STEUERUNG
Ganzheitliche Steuerung und Prazise Regelung von Heizungs-,
Regelung auf Basis offener Liftungs- und Klimaanlagen fur
Standards wie BACnet - maximalen Komfort und Effizienz.

zukunftssicher und erweiterbar.

IHR MEHRWERT AUF EINEN BLICK

+

ENERGIEMANAGEMENT

Intelligente Optimierung des
Energieverbrauchs — messbar,
transparent und nachhaltig wirksam.

d\ Keine Abhingigkeit ¢ 24/7-Pikettdienst
Offener SPS-Code, keine gesperrten b Rund um die Uhr erreichbar bei Stérungen —im
Bibliotheken. Sie behalten die volle Kontrolle Wartungsvertrag inklusive, ohne Mehrkosten.

Uber Ihre Anlage.

@ Digitale Plattform . Partnerschaft statt Bindung
Fernzugriff, Ticketsystem und Zusammenarbeit auf Augenhohe. Keine
Alarmweiterleitung - direkt im Browser, ohne Zwangsbindung - sondern echtes Vertrauen.
Zusatzsoftware.

M info@west-solution.ch & +4162 53102 20

o west-solution.ch
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Warum WEST Solution?

Drei Alleinstellungsmerkmale, die den Unterschied machen.

d'\ Offene Systemstruktur

Volle Transparenz statt Blackbox. |hr System gehort lhnen — ohne Einschrankungen.
v SPS-Code ist offen und jederzeit frei zuganglich

v Keine gesperrten oder proprietaren Bibliotheken

v Bilddesigner Uber Leitsystem erreichbar und durch jeden bearbeitbar

v Keine Zwangsbindung nach Projektabschluss — freie Partnerwahl

’ Pikettdienst 24/7

Maximale Betriebssicherheit fiir lnre Anlagen - rund um die Uhr, 365 Tage im Jahr.
v Fur alle Anlagen mit einfachem Wartungsvertrag verfligbar

v Keine Mehrkosten — Pikett ist im Vertrag enthalten

v Rasche Unterstiitzung bei Storungen und Ausféllen

. Projekt-Zugangsplattform
Ilhre Anlage digital im Griff — von Uberall, jederzeit, ohne Installation.

v Zugang lber Web-Browser — keine Zusatzsoftware notig

v Fernzugriff auf Anlagen und vollstandige Projektdokumentation

v Integriertes Ticketsystem fiir Probleme, Anderungswiinsche und Fragen
v Freie Konfiguration der Alarmweiterleitung

UNSERE ARBEITSWEISE

O—O—O—O—@

Erstgesprach Konzept Umsetzung Schulung Betrieb
& Analyse & Planung & Inbetriebnahme & Ubergabe & Support
p 4 £t -
BACnet-Expertise Starke Partner Langfristige Partnerschaft
Langjahrige Spezialisten, Delta Controls & LOXONE Verbindliche Zusammenarbeit
Mitglied BIG-EU als Technologiepartner auf Augenhdhe & Vertrauen

Bereit fiir Automation mit Weitblick?

Kontaktieren Sie uns fur ein unverbindliches Erstgesprach. Wir zeigen lhnen, wie offene
Gebaudeautomation Ihre Betriebskosten senkt und lhre Flexibilitat steigert.

-

. ; © +41625310220
WEST Solution AG © Leberngasse 5, 4600 Olten @ west-solution.ch
™ info@west-solution.ch
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Factsheet JAG Jakob AG PROCESS PLANTS
G AUTOMATION
ROBOTICS

Prozessanlagen. Automation. Robotik.
Die JAG am Puls der Prozessindustrie.
One-Stop-Shop - alles aus einer Hand.

Ein bodenstédndiges Unternehmen mit hohen Zielen

Wir planen und bauen schlisselfertige Prozess- und Roboti-
kanlagen, die wir mit eigenen intuitiven Automationslésungen
und Prozessleitsystemen auf Touren bringen. Einmal in Betrieb
genommen, warten wir die Anlage und begleiten den Kunden
mit nachhaltigem Service: Support, Beratung, Optimierung.

JANG == whs amotec

JAG AUTOMATION JAG ROBOTICS JAGPROCESS PLANTS



PROCESS PLANTS
AUTOMATION
ROBOTICS

J/ANG

Effizienz auf Spitzenniveau.

Wir realisieren schllsselfertige
Gesamtldsungen.

Systeml6ésungen fiir die Prozessindustrie

Die JAG Jakob AG stellt sich den anspruchsvollsten Auf-
gaben der Prozesstechnik. Unsere Automationslésungen
und Prozessanlagen z&hlen bezlglich Effizienz zur Welt-
spitze.

Wir sind ein unabhangiges Unternehmen im Eigentum des
Managements und schépfen aus tber 90 Jahren Erfah-
rung. Zur Automation sind im Laufe der Unternehmensge-
schichte die Bereiche Anlagenbau und Robotik hinzuge-
kommen. Von unseren schlisselfertigen Systemlésungen
profitieren heute vor allem Kunden aus der Pharma- und
der Biotech-Branche sowie der Lebensmittelindustrie.

Unser Markenzeichen sind intuitiv bedienbare Systeme,
die Verfahrensschritte wie das Férdern, Dosieren, Mi-
schen, Trennen und Reinigen hochgradig automatisieren.
Dabei setzen wir auf unsere eigene Hard- und Software-
plattform. Sie ist auf die Bedurfnisse der Prozessindustrie
optimal zugeschnitten.

Die Vorteile unserer Kunden
auf einen Blick:

» Vielfaltige Kompetenz in der Prozesstechnik
und langjéhrige Erfahrung

» Expertise im Bereich Anlagenbau, Automation
und Robotik

» Umfassende Betreuung aus einer Hand
fiir optimale Ergebnisse

» Realisierung komplexer Projekte in kiirzester Zeit

» Steigerung der Prozessintelligenz fiir eine neue
Dimension der Automation

JAG Jakob AG
Industriestrasse 20
CH-2555 Briigg

T +41 32 374 30 30
jagpt@jag.ch
www.jag.ch

Wir sind Prozessexperten von A bis Z ohne unnétige
Schnittstellen. Wir entwickeln, integrieren und realisieren
zukunftsfahige Gesamtlésungen und sichern den lang-
fristigen Betrieb mit mustergultigem Support und Service.
Wir setzen auch alles daran, bestehende Anlagen zu er-
neuern, auszubauen und den Erfordernissen der Industrie
4.0 anzupassen.

Die JAG Jakob AG bildet in Briigg und Porrentruy den Kern
der JAG Unternehmensgruppe mit Tochter- und Partner-
firmen in der Schweiz (Kiissnacht, Mlnsingen, Wetzikon),
Tschechien, Australien und den USA. Gemeinsam decken
wir mit ca. 300 Mitarbeitenden die ganze Wertschépfungs-
kette ab — von der Planung bis zum Bau und Betrieb von
Prozessanlagen und deren Automatisierung.

Subject to modification/ Factsheet HFTM

JING == amotec

JAG PROCESS PLANTS

.ck
JAG ROBOTICS JAG ROBOTICS

JAG AUTOMATION




\Centris ist schweizweit

~lLdsungen fur Kranken und
Unfallversicherer.

= .

An Unserem Hauptsitzin
Solothurn, entwicketrund |
—betreiben wir innovative L6s
um die Geschaftsprozessé
—m Gesundheitswesen zu
autofatisieren undzu, optlmleren

e I } ol e
9 72 1l |

Karriere

-———I

300+

Engagierte Mitarbeitende
schweizweit

1

Grosstes Health-Insurance-
Okosystem der Schweiz

Solothurn

Hauptsitz im Herzen
der Schweiz

Ob vor oder nach deinem Abschluss oder mit ersten Berufserfahrungen - Centris bietet dir passende
Einstiegsmoglichkeiten. Mit personlicher UnterstUtzung und klaren Entwicklungsperspektiven startest du

im modernen Tech-Umfeld durch.

Software Business Analyse IT Operations, Projekt- &
Engineering & & Product Security & Quality ~ Delivery
Development Ownership Management
IT-Losungen Anforderungen Systeme stabil, sicher Projekte und
entwickeln, verstehen undin und in hoher Qualitat Zusammenarbeit

integrieren und
zuverlassig betreiben

Entwicklung

Wir fordern dich mit Weiterbildun-
gen und Entwicklungschancen far
deinen Karriereweg.

Kultur

Bei uns erlebst du eine offene Zu-
sammenarbeit auf Augenhohe und
ein starkes Miteinander im Team.

nutzbringende
Lésungen Uberfuhren

betreiben

Work-Life-Balance

Flexible Arbeit und attraktive Frei-
zeitregelungen sorgen fUr eine
gute Balance in deinem Alltag.

Arbeitsweise

Wir arbeiten agil, eigenverantwort-
lich und teamubergreifend mit
kurzen Entscheidungswegen.

Jetzt bewerben

Entdecke aktuelle Stellenangebote und Einstiegsmaoglichkeiten fur Studierende unter www.centrisag.ch.

effizient steuern und
voranbringen

Gesundheit

Mit gezielten Angeboten unterstut-
zen wir dich dabei, gesund und fit
zu bleiben.




-RGIE SERVICE BIEL/BIENNE

RAUSFORDERUNGEN EINER
KUNFTSORIENTIERTEN
FRGIEUNTERNEHMUNG




DER ESB

Tatigkeitsfelder

e |Im 2024: Umsatz 166.1 Mio., Anzahl Mitarbeitende
163.1 Vollzeiteinheiten

» Elektrizitat: Versorgung der Stadt Biel und von
Grosskunden auf dem liberalisierten Markt mit
ausschliesslich erneuerbaren Energien
Absatz Elektrizitat ESB 317.8 GWh, 62% Eigenproduktion

» Wasser: Der grosste Teil des Trinkwassers, das der
ESB den Gemeinden Biel und Nidau bereitstellt,
kommt aus dem Bielersee.

Absatz Wasser 5.22 Mio m?

« @Gas:Versorgung der Stadt Biel sowie mehrerer
weiterer Gemeinden
Absatz Gas 358 GWh / Biogas 73 GWh

* E-Mobilitat: dichtes offentliches Ladenetz in der
Stadt Biel, Forderung von Kundenprojekten

« Warme/Kalte: Aufbau und Betrieb dezentraler

Fernwarmenetze mit erneuerbaren Energietragern in

den Stadten Biel und Nidau
Absatz Warme 4.7 GWh

 Telekommunikation:dichtes Glasfasernetz auf Bieler

Stadtgebiet, Vermietung dedizierter Dark Fiber-
Verbindungen an Grosskunden

= ESB

Versorgungsgebiet

Strom / Gas / Wasser / Warme
Gas /Wasser /Warme
Gas/Warme

Gas Biel Safnern

Leubringen

Magglingen



HERAUSFORDERUNGEN

o Dekarbonisierung
o Trinkwasser
o Energiemarktliberalisierung

o Digitalisierung

= ESB



DEKARBONISIERUNG

Stimmungslage

Klima- und Umweltschutz gewinnen an Bedeutung

Klimawandel:im Sorgenbarometer von Platz 13 auf Platz 4 in 3
Jahren, Grunrutsch bei Wahlen, Klimastreiks weltweit

Zunehmend extreme Wetterereignisse, Abschmelzen der Polkappen,
Ausbreitung der Wusten, Brandrodungen im Regenwald

Schnellere Zunahme der globalen Erwarmung als vorausberechnet,
Biodiversitatsruckgang und Insektensterben

Klima- und Energiestrategien auf allen behordlichen Ebenen

Der ESB bietet Lésungen

Ausschliesslich Strom aus erneuerbaren Quellen, zertifizierter
Okostrom Biel-Bienne

Schweizweit grosster Biogasanteil im Standardprodukt

Fonds zur Finanzierung von Artenschutz- und
Renaturierungsprojekten

Warme-/Kaltelosungen mit nachhaltigen Energien

Forderung E-Mobilitat




ENERGIEVERBUN‘[TBIELERSEE
RESEAU ENERGETIQUE DU LAC DE BIENNE
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ENERGIE VERBUND BIELERSEE = ESB

Leuchtturmprojekt

« 2020:Grundung Energieverbund Bielersee AG
« 2027:Baustart Fernwarme- und —kaltenetz mit Energie aus dem Seewasser
« Schweizweit eines der grossten Projekte dieser Art
« Genehmigte Wassermenge: Konzession 30’000 I/min (Heizung
Winter) bzw. 8 000 I/min (Kihlung Sommer)
«  Warmeleistung: 19 MW; Kalteleistung: 2,5 MW
* Nutzungder Abwarme aus der Kihlung zum Heizen Q’ -
* 88% jahrliche CO,-Einsparung (8 255t) : "&
« Deckungsanteil des Jahreswarmebedarfs:
Warmepumpen 64 %, Holzschnitzel 24%

* Spitzenlastdeckung und Redundanz g ;
durch Gas-/Olheizkessel , .,
« Inbetriecbnahme: Méarz 2025 i |

* Netzlange voraussichtlich: 15'432m N ,4 S
* AnzahlHausanschlusse in Biel und \

e
NldaU VoraUSS|Chtl|Ch 260 ‘ .8 . pitzenlastkessel 1 -3 \l
: . i / Seewasserfassungen — -20m

—— -30m




ENERGIE VERBUND BIELERSEE = ESB

- In Betrieb und weiterer
Ausbau (Gelb - dunkel)
- Energieverbund Bielersee

Versorgungsgebiet

Bauprojekt (Gelb - hell)
Beundenring |

Machbarkeit (Violett)
- Bielersee Nord
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ENERGIE VERBUND BIELERSEE

Impressionen
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SEE (TRINK-)WASSERWERK IPSACH = ESB

Der ESB als Trinkwasserversorger

« ESBversorgt Biel und Nidau jahrlich mit ca.5.22 Mio. m3 Trinkwasser

« Einhaltungder strengen Vorschriften in Bezug auf Gewasserschutz und Technik

+ Rigorose Selbstkontrolle, regelmassige bakteriologische Analysen im ESB-eigenen Labor

« Zusatzliche Kontrollen und Analysen der Wasserqualitat und der Arbeit durch das unabhangige
kantonale Laboratorium des Kantons Bern

Zusammensetzung des ESB-Trinkwassers

Seit Inbetriebnahme des neuen Seewasserwerks stammt das Trinkwasser des ESB grosstenteils aus dem
Bielersee. Das Seewasser wird aus circa 40 Metern Tiefe angesaugt und anschliessend uber zwei etwa 750
Meter lange Leitungen zur Aufbereitungsanlage weitergeleitet.

Die gesamte Anlage und das gesamte Verfahren wurden im Hinblick auf Energieverbrauch,

Energieeffizienz und Einsatz von Hilfsstoffen optimiert. So werden ein wirksamer Betrieb und gleichzeitig
eine hohe und gleichbleibende Trinkwasserqualitat sichergestellt.

10



SEE (TRINK-)WASSERWERK IPSACH = ESB

Spurenstoffe haben im Trinkwasser nichts verloren!

+ Aufbereitungsverfahren im neuen Seewasserwerk I[psach optimiert

* Dedizierte Aufbereitungsstufe zur Entfernung von Spurenstoffen, besonders wirksam gegen geloste
polare Stoffe

* Nach Projektabschluss min. 50% effizientere Ausfilterung von Spurenstoffe ggu. bisheriges Verfahren

e

pH-Anpassung Enddesinfektion Reinwasserpumpwerk :
durch Soda ! Ultraviolettlicht : Abgabe Netz :

Bielersee Rohwasserpumpwerk

Grobfiltration Kontaktkammer Teil 1 | Kontaktkammer Teil 2 Adsorption & : Reinwasserreservoir

Mechanischer Vorfilter : Energigel;;iazfiielrt;:tsitoer: Energierus:]g;:'l‘i::;l;:\gsz Oxydation mit Ozon :  Oxydation mit Ozon und Biologischer Abbau : Trinkwasser
Eigenentwickeltes System UF-Filtertyp Membranfilter und Desinfektion Wasserstoffperoxid Aktivkohle :
zur physikalischen Reinigung %
(gegen Muschelbewuchs) N
Pioniertechnik Umkehrosmose ohne Antiscalant Oxydation, Desinfektion, biologische Filter
* Einzige Stufe zur nachhaltigen Entfernung von + Weitere Entfernung von nicht gelosten
polaren Spurenstoffen, einschliesslich von Spurenstoffen

Chlorothalonil-Metaboliten

* Entfernung nahezu aller gelosten Stoffe 11
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Unsere Leistungen - lhre Vorteile

Bulletin.ch

Jahresabo der fihrenden Fachzeitschrift der

Nachwuchsférderung NGN Branche fir Ingenieure und Entscheidungstrager.

Fachliche Unterstltzung, Informationen, Austausch
und Workshops fir die berufliche Zukunft. electra.ch

Jahresabo der praxisnahen Fachzeit-
schrift fur Elektrofachleute.

9=y

Preisvorteil Normung

Rabatte auf Kurse, Tagungen, Kompetenzerhdéhung und erfolgreich

Normen und Produkte. durch aktive Mitwirkung. Exklusiver

O Zugang zu internationalen Normen-

O p— Gremien.
Elektrizitat.
Sicher.
Nachhaltig.
Sonderangebote Vernetzt. Fachtagungen, Kurse & Webinare
Sonderangebote und Kollektividsungen ‘ Wissenstransfer, Austausch, Trends und
passend fir Firmen oder Einzelpersonen. personliches Netzwerk.

A
Y/

Broschiiren & Studien Netzwerk

Fachinformationen und Marktanalysen Experten-Austausch in Programm-
zu diversen Branchenthemen, wie z.B. Komitees sowie im Rahmen von
die Broschire «Anschluss finden» nationalen Fachtagungen. Zugang zu
oder die Salérstudie «Lohnradar». internationalen Wissensplattformen.

Neuigkeiten aus Elektro- und Energietechnik

8-10 mal jahrlich erscheinenender Newsletter informiert Uber
Neuigkeiten, Veranstaltungen und Partneraktivitaten.



Kategorien & Beitrage

Personliche Mitglieder m m m m

CHF 50 CHF 80  CHF 140 CHF 220

Jahresabo Bulletin.ch 4 4 v
Jahresabo electra.ch 4 v v 4
Novis a0 Elkto-une c
Electrosuisse Lohnradar v v v v
2 kostenlose Anfragen pro Jahr v v v
2 exkl. Webinare pro Jahr 4

FAQ NIN-Online v

15% Rabatt auf NIN-Produkte v

Sonderangebote v v
15% Rabatt auf Kurse, y v
Tagungen, Normen, Produkte

Sonderkonditionen bei y

ausgewahlten Events

# electrosuisse.ch/persoenliche-mitgliedschaft

Weil Wissen verbindet - seit 1889



http://electrosuisse.ch/persoenliche-mitgliedschaft

Kategorien & Beitriage

Firmen
Stufe N hbereich . exkl MWST. | Stimmenzah
1 1-9 CHF 325 2
2 10-29 CHF 650 4
38 30-49 CHF 1150 6
4 50-99 CHF 1950 7
5 100-249 CHF 3250 8
6 250-499 CHF 4900 10
7 500-999 CHF 8800 12
8 1000-1999 CHF 15300 16
9 ab 2000 CHF 23100 20

TAls Fachbereiche gelten Elektro-, Energie-, Informations-, System-, Umwelttechnik und deren zugeordnete Gebiete (z.B. Mobilitat).

Werke und EVUs

Beitrag pro Jahr

Stufe VSE2 Stufe Electrosuisse exkl. MWST. Stimmenzahl
1 1 CHF 1482
2 2 CHF 2132
3-4 3 CHF 3055
5-7 4 CHF 4277 10
8-13 5 CHF 6006 1
14-27 6 CHF 8229 12
28-50 7 CHF 10686 13
ab 51 8 CHF 13156 15

2Massgeblich fiir die Stufe VSE ist die Berechnung von Wertschépfung je Netz-Ebene (Produktion, Transport und Vertrieb) auf Basis
GWh pro Geschéftsjahr.

electrosuisse.ch/firmen-mitgliedschaft


http://electrosuisse.ch/firmen-mitgliedschaft
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unsere Mission.

Dein Arbeitgeber in der Medizintechnik

Stryker ist eines der weltweit filhrenden Unternehmen im Bereich Medizintechnik. Gemeinsam
mit unseren Kunden streben wir danach, die Gesundheitsversorgung zu verbessern. Das
Unternehmen bietet eine vielfaltige Palette an innovativen Medizintechnologien an, darunter
Produkte aus den Bereichen Orthopéadie, chirurgische Medizin sowie Neurotechnologie und
Wirbelsaulentechnik, die Menschen dabei helfen, ein aktiveres und zufriedeneres Leben zu
flihren. Stryker-Produkte und -Dienstleistungen sind in iiber 100 Landern weltweit verfligbar.
Fur weitere Informationen besuchen Sie bitte unsere Webseite unter: www.stryker.com

Das moderne Produktionszentrum in Selzach (SO) ist mit hochprazisen CNC-
Bearbeitungszentren ausgestattet und spezialisiert sich auf die Fertigung medizinischer
Schrauben, Platten und Instrumente zur

Behandlung von Knochenbrtchen. Zugleich =
dient es als Entwicklungs- und
Schulungszentrum fur Chirurgen.

#WeAreStryker careers.stryker.com


https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.stryker.com%2F&data=05%7C02%7Cjakub.janiel%40stryker.com%7C67c3f58ca5254295c98d08dc682141ce%7C4e9dbbfb394a4583881053f81f819e3b%7C0%7C0%7C638499739276161667%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XysHxC1tqTr8iDXlD2oe%2Bm4c6CvgDRcnQ2%2FbbWs%2FKEo%3D&reserved=0
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FRAISA SA - Auf einen Blick

International

Hauptsitz in Bellach,
7 weitere Standorte
weltweit

Mitarbeitende

185 national,
Uber 500 weltweit

L)
<

Einstieg

Praktika,
Studierendenmodell
HF & FH, Direkteinstieg

Prazision ist unser Antrieb. Werde Teil unseres Teams.

Tradition trifft Innovation.

Seit 1934 entwickeln wir Hoch-
leistungswerkzeuge, die Branchen
verandern — von Aerospace Uber
Automotive bis Medizintechnik. Als
eigenstandiges Familienunterneh-
men verbinden wir Schweizer Quali-
tat mit dem Mut, Neues zu wagen.
Erfahre mehr Giber FRAISA!

Technologie, die dich weiterbringt.

Bei uns arbeitest du an echten
Zukunftsthemen: digitale Plattformen
wie FRAISA ToolExpert®, Industrie
4.0-Fertigung, Kl-gestutzte Prozess-
optimierung und nachhaltige Pro-
duktionskreisldufe. Hier wird nicht
nur zugeschaut, hier wird mitgestal-
tet. Finde deinen Einstieg - jetzt
offene Stellen entdecken.

Ein Arbeitsplatz, der zu dir passt.

Flache Hierarchien, echte Eigen-
verantwortung und ein Team, das
zusammenhalt - dafGr wurden
wir mehrfach als Top-Arbeitgeber
ausgezeichnet. Wir investieren in
deine Entwicklung, fordern Wei-
terbildung und bieten dir ein inter-
nationales Umfeld mit Perspektive.
Spannende Einblicke in den
Arbeitsalltag bei FRAISA findest du
auf unserer Karriereseite.

FRAISA SA | Gurzelenstr.7 | CH-4512 Bellach | Tel..+41(0)32617 4242 | info.ch@fraisa.com | fraisa.com |
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Starte deine Zukunft im

Netzwerk der BKW

Durch Klimawandel, Digitalisierung und Urbanisierung dandern sich die BedUrfnisse der
Gesellschaft. Die BKW Gruppe schafft dafir innovative Losungen in den Bereichen
Energie, Gebdude und Infrastruktur. Unser grosses Netzwerk mit tber 140 Tochterfirmen
bietet dir viele Chancen. Ein ideales Sprungbrett fur deine erfolgreiche berufliche Karriere.

Die BKW Gruppe ist ein international fihrendes
Energie- und Infrastrukturunternehmen mit Sitz in
Bern. Bei der BKW werden die wirklich wichtigen
Themen angepackt. Klimawandel, Urbanisierung und
Digitalisierung sind Themen, die uns antreiben. Unsere
12000 Mitarbeitenden in Uber 140 Unternehmen,
verteilt in zehn Ldndern erarbeiten innovative und
nachhaltige Losungen in den Bereichen Energie, Gebdu-
de und Infrastruktur. Gemeinsam gestalten wir Lebens-
rdume mit Zukunft, in denen Menschen gerne leben.

BKW Power Grid realisiert das Stromnetz der Zukunft
und entwickelt sich als Infrastrukturbetreiberin auch
zur integralen Datenexpertin, um der zunehmend
dezentralen Ein- und Ausspeisung von Energie ins
Stromnetz gerecht zu werden. Durch intelligente
Netzplanung und den Einsatz von digitalen Losungen,
gewdhrleisten wir unseren Kundinnen und Kunden auch
in Zukunft eine hohe Versorgungsqualitat und ermog-
lichen so unter anderem die effiziente Integration von
Photovoltaikanlagen, Wdarmepumpen und der Elektro-
mobilitdt in unser Netz.

David Stockheim

Leiter Operatives
Netzanschluss-Management

d

Von der Baustelle zum Studium

«Mein Werdegang spiegelt eine dynamische Entwicklung wider.
Durch meine Ausbildung als Elektroinstallateur legte ich den
Grundstein fur mein Studium an der HFTM, wo ich Elektrotechnik
mit dem Schwerpunkt Energietechnik studierte und 2023 meinen

Abschluss machte.

Diese Kombination aus praktischem Know-how und
theoretischem Fundament eréffnete mir neue Perspektiven. Nach
meinem erfolgreichen Studienabschluss 6ffneten sich neue Turen:
Ich konnte die Leitung eines technischen Teams und spater das
Operative Netzanschluss-Management der BKW Power Grid
Ubernehmen. Diese Position gibt mir die Mdglichkeit, mein
Fachwissen weiterzugeben, Teamarbeit zu férdern und
massgeblich an der Gestaltung und Optimierung von Prozessen im
Zusammenhang mit Energieinfrastrukturen mitzuwirken. Mein
Werdegang zeigt, wie eine solide handwerkliche Ausbildung mit
einem Studium kombiniert werden kann, um beruflich erfolgreich
voranzuschreiten und Verantwortung zu tbernehmen.»

BKW AG In Kooperation mit
Viktoriaplatz 2
3013 Bern FBKW

www.bkw.chl/jobs POWER

N BKW
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«Wir gepben Gebaude
N Bewusstsein»

Die Bedeutung der Gebdudeautomation

Gebdudeautomation ist heute kein technisches «Nice-
to-have» mehr, sondern der Kern jeder zukunftsf@higen
Immobilie. Doch loT-Sensorik, cloudbasierte Building Ma-
nagement Systeme und intelligente Aktorik allein ist noch
keine Losung. Eine prdzise, auf den Betrieb abgestimmte GA-
Planung entscheidet dardber, ob ein Gebdude lediglich in Be-
zug auf Komfort performt, die Leistung dort erbringt, wo sie
gebraucht wird und demnach funktioniert oder eben nicht,

Wir vernetzen Klima- und Energiesysteme, Beleuchtung
und Sicherheit zu einem smarten Nervensystem. Das Ziel
ist klar, wir transformieren starre Bauwerke in adaptive Or-
ganismen «daflr braucht es Strategen». Ein GA-Planer ist
hierbei kein blosser Zeichner oder Datenpunktzahler, son-
dern der erfahrene Strategieberater, der sicherstellt, dass
Technik nicht zum Kostentreiber, sondern zum Wertschtp-
fer wird, Das Ergebnis sind sinkende Betriebskosten, maxi-
mierter Nutzerkomfort und eine Sicherheitsarchitektur, die
physische wie digitale Bedrohungen (Cybersecurity) gleich-
ermassen abwehrt,

Was macht Alfacel zum Orchestrator

Die Alfacel agiert in diesem Umfeld als die Schweizer Spe-
zialistin flr realisierbare Ergebnisse statt grauer Theaorie,
Viele Konzepte scheitern an der Realitdt der Bauvorha-
ben «unsere nicht». Mit der Erfahrung aus weit (iber 1'500
Projekten in Neubau und Sanierung liefern wir Lésungen,
die den Energieaufwand messbar senken und im harten
Betriebsalltag bestehen.

Wir planen flr den Betrieb und gestalten nicht nur Syste-
me, sondern Ubernehmen Verantwortung flr den gesamten
Lebenszyklus lhrer Liegenschaft «quasi das Immunsystem
gegen das Chaos auf dem Baugeldnde». Von der ersten
Konzeptidee Uber die funktionale Inbetriebnahme bis zur
laufenden Optimierung liegt unser Fokus auf nachhaltiger
Performance. Dass dieser Ansatz funktioniert, beweist nicht
zuletzt die Auszeichnung mit dem «Watt d'Or» 2024 fiir das
Projekt Papieri, Hier zeigen wir, wie man komplexe Areale
fast energieautark macht. Nicht durch Zauberei, sondern
durch exzellente Planung.

there are different typs of teams ...

THOSE WHO MAKE

THINGS HAPPEN

]

THOSE WHO WATCH OTHER
MAKE THINGS HAPPEN

THOSE WHO WONDER
WHAT HAPPENED

we are alfacel ELHE
..we make things happen 2u den h'.ié'
«DIGITAL or ANALOG> sorclen 17 BERET o

Medien

Alfacel AG
Cham, GUmligen, Kriens, Pratteln
info@alfacel.ch, www.alfacel.ch

in]c)



Warum ist das heute unverzichtbar?

Ganz einfach, Gebdudeautomation entscheidet iiber
Betriebserfolg und Effizienz. In einer Zeit steigender
Energiekosten und strenger ESG-Vorgaben kidnnen
Sie es sich nicht leisten, blind zu fliegen. Ein Ge-
bdude, das sich selbst steuert, spart nicht nur Ener-
gie, es schafft Transparenz, reduziert Risiken und
transformiert den reinen Betrieb in echte Unterneh-
menswerte.

Genau hier liegt die Stirke von Alfacel. Wir verste-
hen nicht nur die Technik, sondern auch die éko-
nomischen Ziele dahinter. Wir denken ‘ganzheit-
lich, planen vorausschauend und setzen um, damit
Technik nicht zum Risiko, sondern zum Vorteil wird.
Wir héren zu, bevor wir zeichnen. Unser Anspruch
ist es, lhre Bediirfnisse so prézise in Funktionen zu
iibersetzen, dass am Ende ein Gebdude steht, das
lhnen Arbeit abnimmt, statt neue zu schaffen. Wir
orchestrieren die verschiedenen Gewerke so, dass
am Ende ein harmonisches Ganzes entsteht.

Mit Alfacel setzen Sie auf einen Partner, der Tech-
nik synchronisiert, Prozesse sichert und thre Immo-
bilie fit fiir die Anforderungen von morgen macht.

Zu den
Leistungen

Y
=

alfacel



Unsere Mitarbeiter sind unser hochstes Gut

Deshalb bieten wir: o
FREIRAUM FUR DAS, WAS ZAHLT :
Beruf und Privatleben miissen zusammenpassen. Flexible Arbeitsmodelle,..l T

Homeoffice und Teilzeitldsungen schaffen den ndtigen Freiraum dafir.

ENTWICKLUNG MIT PERSPEKTIVE ! \

Q Fachliche und personliche Weiterentwicklung gehéren fiir uns dazu. @

Wir férdern Fachwissen, Eigeninitiative sowie Aus- und Weiterbildunge

VERTRAUEN UND VERANTWORTUNG ! )

Hinter erfolgreichen Projekten steht das Know-how unserer Mitarbel
Direkte Kommunikation, kurze Entscheidungswege und

Zusammenarbeit auf Augenhdhe prdgen unsere Unternehmenskultur.

* ; {@Eb! =

) 4 e |
TEAMSPIRIT, DER VERBINDET B > \Q i
P&q Gemeinsame Anléisse, spontane Treffen.und ein unko_mi?ﬁfigrter Umng
formen unseren Arbeitsalltag. Genau daraus entsteht unser Teamspirit 5 ‘l
f : i ' S:Mg b m‘ll' !
MODERNE ARBEITSWELT " Lo
- Gute Resultate entstehen dort, wo Verantwortung (ibernommen werden kann. B
. Moderne Arbeitspldtze, flexible Arbeitsmodelle und ku_rzef'Wege k\ j‘.‘
ermdoglichen direkte und unkomplizierte Zusammenarbeit. )

I

UNSERE BENEFITS

Freiraum & Mobilitét Arbeitsumfeld und Extras
=0 5 oder 6 Wochen Ferien %% Moderne Arbisplﬁtze und
*** ) plus 15 zusdtzliche Feiertage Homeoffice-b}sstuttung

Bezahltes SBB-Halbtax g Eigenes Notebook mit privater
oder Beteiligung am GA Nutzung von Office 365

Pauschale fiir das Handy-Abo, NA
auch zur privaten Nutzung il

Bonusmodell bei erfolgreichem
Geschdftsjahr

=)

Kaffee, Wasser, Friichte und Snacks Dienstaltersgeschenke 5/10/15 Zum Job

Gratisparkpldtze an allen
Standorten

Fahrkostenpauschale fiir deinen Arbeitsweg
Flottenrabatte beim Kauf eines Fahrzeuges
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JdABIL SCHWEIZ AUF EINEN BLICK

Jabil Inc. besteht aus mehr als 260’000 Mitarbeitenden in tiber 100 Standorten in 30 Léndern, die jeden Tag daran arbeiten,
der technologisch fortschrittlichste und zuverldssigste Anbieter von Fertigungslosungen der Welt zu sein.

Jabil beliefert weltweit fihrende Unternehmen und deren Marken in vielen Branchen, darunter Gesundheitswesen,
Automobilindustrie, Verteidigung und Luft- und Raumfahrt, Einzelhandel, Computer- und Speichertechnik, Netzwerktechnik
und Telekommunikation.

JabilHealthcare istder branchenweit grosste und umfassendste Anbieter von Losungen und Fahigkeiten im Gesundheitswesen.
Unsere Kunden haben Zugang zu einer Vielzahl von Ldsungen in den Bereichen Technik, Design, Fertigung und Lieferkette in
verschiedenen Bereichen der Gesundheitsbranche.

| Strenge Rechtsvorschriften | Robuste und konforme Qualitatssysteme

| Innovation und Fachwissen im Gesundheitswesen | Intelligente digitale Lieferkette

END-ZU-END LOSUNGEN

(] o o o [ ] [ ]
INNOVATION DESIGN ENTWICKLUNG ~ HERSTELLUNG LIEFERUNG SERVICE
HEALTHCARE STANDORTE
AMERIKA Albuquerque, NM Clinton, MA Santo Domingo, Dominikanische Republik

Asheville, NC Elmira, NY St. Petersburg, FL

Auburn Hills, M| Juarez, Mexiko Tijuana, Mexiko

Cayey, Puerto Rico Maple Grove, MN West Chester, PA

Chicago, IL Monument, CO

Chihuahua, Mexiko San Jose, CA

EUROPA Balsthal, Schweiz Jena, Deutschland Tuttlingen, Deutschland
Bettlach, Schweiz Knittlingen, Deutschland  Umkirch, Deutschland
Bray, Irland Le Locle, Schweiz Vienna, Osterreich
Grenchen, Schweiz Mezzovico, Schweiz Waterford, Irland
Héagendorf, Schweiz Raron, Schweiz

Hasselt, Belgien Tiszaujvaros, Ungarn
ASIEN Hachioji, Japan Shanghai, China Singapur
Penang, Malaysia Shenzhen, China

VERBRAUCHERGESUNDHEIT

JABIL SCHWEIZ: GROSSE UND KRAFT
[ 3 .2300 62K m?

STANDORTE BEDIENTE BRANCHEN MITARBEITENDE PRODUKTIONSFLACHE

Gesundheitswesen,
medizinische Gerate & Orthopadie

BALSTHAL

SKILLS CENTER HAGENDORF LE LOCLE BETTLACH GRENCHEN MEZZOVICO

Fir weitere Informationen besuchen Sie bitte JABIL.COM/HEALTHCARE




FFHS

Fernfachhochschule

Schweiz
Mitglied der SUPSI

Die FFHS im Uberblick

Die Fernfachhochschule Schweiz (FFHS) ist eine
institutionell akkreditierte Fachhochschule mit
Hauptsitz in Brig und Standorten in Zirich, Bern,
Basel und St. Gallen. Mit ihrem flexiblen
Studienmodell «Blended Learning» hat die FFHS als
fihrende E-Hochschule der Schweiz eine
langjahrige Expertise in der digitalen Bildung
aufgebaut und ermoglicht ihren aktuell 3'100
Studierenden ein weitgehend zeit- und ortsunab-
hangiges Studium.

Das Studienangebot umfasst neun Bachelor- und
vier  Masterstudiengdnge sowie rund 70
Weiterbildungen in den Bereichen Wirtschaft und
Technik, Informatik, Gesundheit sowie E-Didaktik.

Abbildung 1: Forschung an der FFHS. (c) FFHS, 2024

In ihren drei Forschungsinstituten betreibt die FFHS
anwendungsorientierte Forschung in den Bereichen
Web Science, Management & Innovation,
Gesundheit sowie E-Learning und fihrt einen
UNESCO-Lehrstuhl  flir _ personalisiertes  und
adaptives Fernstudium. Seit 2004 ist die FFHS eine
affiliilerte Schule der Fachhochschule Sidschweiz
(SUPSI) und in deren Gesamtstrategie eingebunden.

Blended Learning: Das FFHS Studienmodell

Mit dem Blended Learning-Studienmodell der FFHS
studieren Sie wann und wo Sie wollen. Die
Kombination von Onlinestudium und Prasenz-
unterricht ermoglicht es lhnen, flexibel zu bleiben
und ein Hochschulstudium mit Job, Familie und
Sport zu vereinbaren.

Factsheet_FFHS_2024

Corporate Relations & Career Services

Abbildung 2: Hybrider Unterricht. (c) FFHS, 2024

Unsere Studiengdnge sind auf Berufstatige
ausgerichtet, die sich neben beruflichem
Engagement, familidren Verpflichtungen oder
Spitzensport aus- und weiterbilden mochten.

Abbildung 3: «Blended Learning», die Kombination von Selbststudium
und Prédsenzunterricht. (c) FFHS, 2024

Ein strukturierter Lernplan fiihrt Sie zu lhren
Lernzielen und erleichtert lhr personliches
Zeitmanagement.

80 Prozent Selbststudium

Vor Studienbeginn erhalten Sie das Login zur
Online-Lernplattform und der digitalen Bibliothek.
Mit dem Lernplan kdnnen Sie die Etappenziele
selbstandig erarbeiten. Uber die Lernplattform
bleiben Sie wahrend des Selbststudiums virtuell mit
Dozierenden und Mitstudierenden verbunden.
Verschiedene Formen von E-Learning-Technologien
wie Online-Tests, Foren oder Einsatz von
Multimedia erleichtern lhnen das effiziente
Studium bis zum nachsten Treffen mit der Klasse.

Seite 1 von 2
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Abbildung 4: Studieren an der FFHS: immer und (berall méglich.
(c) FFHS, 2024

20 Prozent Prasenzunterricht

Jeden zweiten Samstag treffen Sie sich mit lhrer
Klasse zum Unterricht vor Ort. Dieser findet im
FFHS-Campus lhrer Wahl statt — Ziirich, Bern, Basel
oder Brig. Immer mehr Studiengdange bieten auch
Onlineklassen an, in denen Sie sich zum Unterricht
ins virtuelle Klassenzimmer einwahlen kdnnen. In
kleinen Lerngruppen wird das im Selbststudium
erworbene  Wissen unter  Anleitung der
Dozierenden vertieft und konkret angewendet. Sie
|6sen gemeinsam praxisorientierte Fallstudien und
klaren Ihre offenen Fragen.

Praxisorientiert!

Indem unsere Studierenden Beruf und Studium
kombinieren, gelingt der Transfer zwischen Theorie
und Praxis besonders gut. Profitieren Sie an der
FFHS von einem wertvollen Erfahrungsaustausch
mit Dozierenden und Mitstudierenden aus
verschiedensten Branchen.

Abbildung 5: Aus- und Weiterbildungen mit hohem Praxisbezug.
(c) FEHS, 2024

Factsheet_FFHS_2024

Passerellen fiir HF-Absolventen

Fiir Absolvierende einer hoheren Fachschule (HF)
bieten wir attraktive Passerellen (Einstieg in ein
hoheres Semester) an.

lhre Vorteile

e Prifungsfreier Zugang

e Quereinstieg in ein hoheres Semester

e Verkirzte Studienzeit dank Anrechnung der HF-
Ausbildung

e Berufsbegleitendes Studium (max. 80%
Berufstatigkeit empfohlen)

Ubersicht Passerellen an der FFHS

Bachelor Betriebs6konomie
HF-Abschluss Betriebswirtschaft

Bachelor Cyber Security
HF-Abschluss Informatik oder FA Cyber Security

Bachelor Informatik
HF-Abschluss Informatik

Bachelor Wirtschaftsinformatik
HF-Abschluss Wirtschaftsinformatik

Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen
HF-Abschluss technische Richtung

Personliche Beratung und Infoanldsse

Mehr Informationen und die Moglichkeit fiir ein
kostenloses,  personliches  Beratungsgesprach
erhalten Sie unter

studienberatung@ffhs.ch

oder Telefon +41 44 512 09 76

sowie auf unserer Website
https://www.ffhs.ch/de/studium/studienberatung.

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme!
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https://www.ffhs.ch/de/bachelor/betriebsoekonomie/passerelle-hf
https://www.ffhs.ch/de/bachelor/bsc-cyber-security/passerelle
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